PIATTAFORMA INAIL PER LA VALUTAZIONE E
GESTIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO -CORRELATO

INQIL
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Come accedere alla piattaforma

La registrazione permette alle aziende abilitate ai servizi online INAIL di utilizzare la piattaforma online messa a
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del d.lgs. 81/08 s.m.i.

Cosaserve per effettuare la registrazione?

[ NBIAAGNITA2YyS LISNI I OOSRSNB FftF LAFGAHGF F2NYI
pertanto anche in questo caso si richiede:

A registrazione da parte del Datore di Lavoro ai sensi del D.lgs. 8 5®8.iee/o un suo delegato

A possesso delle credenziali dispositive

Chi puo utilizzare la piattaforma?
A Datore di lavoro e/o un suo delegato che hanno accesso diretto alla piattaforma
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del lavoro, liberprofessionisti ecc.) che devono richiederetedenziali dispositivd JS NJ f QF OO S & 3
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5F042N8 RA [ @2 N2 vadafridn@ T ASyRII 233S0G2 RA




Percorso di accesso alla sezione stress lavoro

4 N

La piattaforma rientra traservizi
a cui e abilitato il Datore di
lavoro, previa registrazione e
autenticazione ai servizi online

RStftQLadGAd

La piattaforma € disponibile nei
servizi dedicati alla Gestione
Azienda
(https://www.inail.it/cs/internet/
serviziper-te/datore-di-

lavoro/gestioneazienda.htm)

o )

SERVIZI PER TE

ISTITUTO ATTIVITA COMUNICAZIONE SUPPORTO

Disabilita e reinserimento, il sostegno
Inzi] anche per i casi di nuova

occupazione ‘/5'

ATTI E DOCUMENTI

My Home Infor:

> Lavoratore

- > Datore di Lavoro
> tt

N '

> Patronati e Caf

|

X > Operatori della sanita

> Altri Utenti

Lo prevede in via sperimentale la circolare n. 30 del

25 luglio 2017, che amplia le misure gia previste >

per la conservazione del posto di lavoro L)
il

< ®0 > M [

> LAVORATORE > CONSULENTE

PREVENZIONE E
SICUREZZA

Attivita di prevenzione dei rischi
lavorativi, di informazione, di
formazione e assistenza in materia [...]
»

> DATORE DI LAVORO

@ ASSICURAZIONE

Tutela dei lavoratori contro i danni fisici
ed economici dovuti a infortuni e
malattie professionali [...] »

> Gestione rapporto assicurativo

> Autoliquidazione
> Incentivi alle imprese > Premi speciali
> Formazione

> Comunicazione medico competente

> OPERATORI DELLA SANITA

PRESTAZIONI
€

Erogazione di prestazioni economiche,
sanitarie e integrative ai lavoratori
infortunati o affettida [...] »

> Infortunio sul lavoro

> Malattia professionale
> Prestazioni economiche

- correlato: Datore di lavoro

Cerca nel portale m

SERVIZI PER TE

Strumenti e servizi per lavoratori e
aziende

> PATRONATI E CAF

RICERCAE
TECNOLOGIA

Attivita di ricerca, studio,
sperimentazione e alta formazione, nel
settore della salute e sicurezza [...] »

>ALTRI UTENTI

> Area salute sul lavoro
> Area sicurezza sul lavoro

> Certificazione, verifica e innovazione




Percorso di accesso alla sezione stress lavoro - correlato: Datore di lavoro

I N ‘—‘ l L Cerca nel portale E

1STITUTO N
CONTRO Gl

LE PER LASSICURAZIONE
GRTUNI SUL LAVORC

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO

My Home Informazioni Strumenti Formazione

Home > Servizi Per Te

IN\IL corca net poreate Q)
an e

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO

My Home Informazioni Strumenti Formazione

Home > Servizi Per Te > Datore di Lavoro
> Patronati e Caf

> Operatori della sanita Datore di Lavoro

> Altri Utenti > Lavoratore Secondo il Testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, il datore di lavora & il titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore
ovvero il saggetto che ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dellunita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e
di spesa. Fanno parte di guesto profilo anche gli armatori di ditte del settore navigazione. Da questa pagina puoi accedere ai
servizi che ti permettono di gestire le seguenti funzionalita

>_Datrrenr s

Gesnune azienda

Gestione azienda: consente di comunicare l'avvio, la variazione o la cessazione di un‘attivita

> Denuncia infortunio e malattia Premio assicurativo: permette di calcolare i premi e di inviare la denuncia di retribuzioni
5 Incentivi per la sicurezza Denunce sul lavoro: per dEnur?(larE mfo.rtum.e mal.ame professionali .
Incentivi per la sicurezza: contiene bandi per incentivare la sicurezza aziendale
> Polizze Verifica apparecchi e impianti: per garantire la sicurezza di macchine, apparecchi, utensili ed impianti utilizzati nei luoghi di lavero

Ricorsi e Istanze

v

SERVIZI PER
> Verifica apparecchi e impianti
B Dal menu a sinistra puoi raggiungere rapidamente i singoli servizi dedicati e suddivisi per funzionalita
Puol utilizzare anche il motore di ricerca posto in alto nel sito
> Patronati e Caf

> Operatori della sanita

(]
D

> Altri Utenti

Lyl @2ft 01 STTS(IDAIDRE DI LAVOROMILSBiZ gelte es2léziBnata la figura di riferimento, si accede al link
«gestione aziendae di seguito selezionarepiattaforma rischio stress lavoiworrelato»

Nel caso sia UNCARICAT@®dover accedere, questi dovra fare riferimento alla propria sezione di sito e, una volta abilitato dal
5F2NB5 RA fF@2NRPS LIGN:L F OOSRSNEBE FftF LAFGOF F2NYI dazie®ld £ | K
\ per cui deve effettuare la valutazion®i specifica che UNCARICATBUO essere abilitato da piu aziende contemporaneamente j




Richiedere | e credenziald]i di spositive per | 6ut

1 Datore di Lavoro ha al possibilit”™ di affidare | 6uso del
figure professionali, sia interne che esterne, a patto che queste siano registrate ai servizi online INAIL con il
profilo di utente con  credenziali dispositive. Tale registrazione comporta | a comp
documentazione tramite un apposito form nel portale istituzionale.

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Home > Accedi ai Servizi Online > Registrazione - Login > [struzioni per I'accesso > Registrazione utente > Registrazione utente con credenziali dispositive

Registrazione utente con credenziali dispositive \
> Registrazione - Login Le credenziali dispositive consentono l'accesso ai servizi: SegUire || percorso per\
> Recupero credenziali d'accesso - sportello virtuale lavoratori (Svl) I I . di
5 Istruzioni per l'accesso - Durc on line - Lista ridchieste e Consulltlazioiwe regolarita ; consu tare a paglna I
» Denuncia iscrizione ditta (riservato al legale rappresentante ditta/armatore) P H
> Registrazione ditta - Variazione legale rappresentante (riservato al legale rappresentante ditta/armatore) rquStraZI_on_e Utente _Con
s Registrazione utente - Associa ditta.(riservato al legale rappresentante ditta) Creden2|al| d|SpOS|t|Ve
- Ricerca certificati medici
Registrazione utente generico - PagoPA contenente tutte |e
Registrazione utente con - Ditte n.o.n Ina?l (creaziong anagrafica e gestione) informazioni necessal‘ie
credenziali dispositive - Incentivi alle imprese (Isi).
Auto Registrazione Possono essere richieste alternativamente: j
- effettuando l'accesso ai servizi online Inail con credenziali Spid, Cns o con pin Inps.
> Registrazione ditta settore - attraverso l'applicativo online “Richiedi credenziali dispositive”, inviando l'apposito modulo di richiesta abilitazione "Utenti con
navigazionz credenziali dispositive" e copia fronteretro di un documento d'identita in corso di validita. L'Inail, effettuate le necessarie verifiche,

s Registrazione medico procede allinvio delle credenziali di accesso via sms e mail/pec

competente

» Associazione medico competente RICHIEDI CREDENZIALI DISPOSITIVE

> Accesso tramite Cns - Presso le sedi territoriali Inail presentando l'apposito modulo "Utenti con credenziali dispositive” pubblicato sul portale e copia
fronteretro di un documento d'identita in corso di validita.

» Accedi con credenziali Inps

https://www.inail.it/cs/internet/accedtai-servizionline/registrazioneogin/istruzioniper-l_accesso/registrazionetente/registrazioneutente-con-credenziakdispositive.html




Abilitare un soggetto terzo come «Incaricato stress lavoro - correlato»

Il Datore di Lavoro una volta identificata la figura che utilizzera la piattaforma per suo conto, deve conferirgli
| 6abilitazione online attri buendoglcorrelatd. Per effettlane qaesta | ncar i cat

operazione il Datore di Lavor o deRrdilazionei,ldispanibite ned prdprioampbemtes i t a |

di lavoro una volta effettuato il login al portale INAIL.

Utility Profilazione

Gruppo: IncaricatoStressLavoroCorrelato

Nel campdJserNameva Mentre in questo campo |l Cliccando su inserisci utent
Inserito il riferimento alle Datore di Lavoro deve aA aaz2oArl f
credenziali dispositive inserire il proprio codice lavoro-correlato alla propria
RStf QAyYyOl fiscale, o la partita IVA T ASYRF S f 2
(codice fiscale) aziendale della piattaforma




Percorso di accesso alla sezione stress lavoro - correlato: Attivita

INQIL

ISTITUTE HAZICRALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLIIMFORTUMI SUL LAVORG

Cerca nel portale E

ISTITUTO ATTIVITA SERVIZI PER TE SUPPORTO

ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE

My Home Informazioni Strumenti Formazicne

Monica Ghelli

Home » Attlw“cnolngia

> Prevenzione e sicurezza

> Assicurazione

Prestazioni

Ricerca e Tecnologla -

per Ia ricerca
» Borse di studio per la ricerca
» Area salute sul lavoro
» Area sicurezza sul lavoro
» Certificazione, verifica e innovazione
» Cultura della salute e della sicurezza
» Progetti a finanziamento esterno
» Pubblicazioni Scientifiche

» Applicativi per la salute e la
sicurezza sul lavoro

» Formazione specialistica
» Parmership - Network

» BibliOnWeb - La Biblioteca online

> Dati e statistiche

Ricerca e Tecnologia

Attivita di ricerca, studic, sperimentazione e alta formaziene, nel settore della salute e sicurezza sul lavoro.

A REA SALUTE SUL LAVORD

Attl\llta d aa Erca scientifica e sperimentazione

» Rischi da agenti chimici, cancerogeni e mutageni
» Rischi da agenti fisici
» Ergonomia occupazionale

CERTIFICAZIONE, VERIFICA E INNOVAZIONE

AREA SICUREZZA SUL LAVORO

attivita di studio, ricerca, sperimentazione, controllo,
laboratorio, formaziene specialistica, [..] »

» Biotecnologie
» Cantieri temporanei o mobili

» Stabilimenti a rischio di incidente rilevante

PROGETTI A FINANZIAMENTO ESTERNO

Artivita di certificazione, verifica, innovazione »

» Certificazione
» Verifica

» Innovazione

COLLEGAMENTI RAPIDI

» Pubblicazioni Scientifiche

» Formarzione specialistica

In ambito internazionale le attivita di ricerca scientific
sviluppano grazie alla collaborazione [..] »

> Expah
> Saf€ra

» Partnership - Network

[I‘E possibile accedere alla piattafor&a
anche attraverso la sezionatvita»

OKS LINB O Rieckcad QI

tecnologia» e quindi la possibilita di
entrare in Area salute sul lavoso

- J




Percorso di accesso alla sezione stress lavoro - correlato; Attivita

Home »Attivitd » Ricerca e Tecnologia » Area salute sul lavoro

« QF NB I al
lavoro» prevede delle
sezioni specifiche tra

OdzA f QI NB I
«Rischi psicosociali e
tutela dei lavoratori

vulnerabilp

» Prevenzione e sicurezza

» Assicurazione

» Prestazioni

» Ricerca e Tecnologia

» Finanziamenti per la ricerca

» Borse di studio per la ricerca

» Area salute sul lavoro

3

>

>

>

>

Rischi da agenti chimici,
cancerogeni e mutageni

f. dzi-Goood dzt

Rischi da agenti fisici

SisTemrorservegnartZy, gestione
integrata del rischio e supporto al
Servizio Sanitario Nazionale

Sorveglianza epidemiologica negli
ambienti di lavoro e di vita

Interazioni sinergiche tra rischi

Sorveglianza sanitaria
promozione della salute

Adempimenti per il
medico competente, il medico
autorizzato e il datore di lavoro

Area sicurezza sul lavoro

Certificazione, verifica e innovazione

Cultura della salute e della sicurezza

Progetti a finanziamento esterno

Pubblicazioni Scientifiche

Applicativi per la salute e la
sicurezza sul lavaro

Area salute sul lavoro

L'Area salute sul lavoro svolge e promuove attivitd di studio, ricerca scientifica e sperimentazione secondo i principi della medicina del lavore,
dell'epidemiclogiz eccupazionale, dell'igiene del lavoro ed ambientale.

La struttura di riferimento per 'area salute sul lavoro &il Dipartimento di Medicina, epidemiologia, igiene del lavoro ed ambientale, che &
anche Centro di collaborazione dell'Organizzazione mondiale della sanitd in materia di salute e la sicurezza sul lavoro.

Le aree tematiche su cui si basa 'attivita diricerca sono le seguenti:
- Rischi da agenti chimici, cancerogeni e mutageni
- Rischi da agenti biologici
- Rischi da agenti fisici
- Ergonomia occupazionale
- Rischi psicosociali e tutela dei laveratori vulnerabili
- Sistemi di sorveglianza, gestione integrata del rischio e supporto al Servizio Sanitario Nazionale
- Sorveglianza epidemiologica negli ambienti dilavoro e di vita
- Interazioni sinergiche tra rischi
- Sorveglianza sanitaria & promozione della salute
- Adempimenti per il medico competente, il medico autorizzato ed il datore di lavoro

» Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale
Svolge e promuaove attivita di studio, ricerca scientifica e sperimentazione, secondo i principi della medicina del lavero,
dell'epidemiclogia occupazionale e delligiene del lavoro ed ambientale.

Ultimo aggiornamento: 04/02/2016




Percorso di accesso alla sezione stress lavoro - correlato; Attivita

ISTITUTO ATTIVITA ATTI E DOCUMENTI COMUNICAZIONE SERVIZI PER TE SUPPORTO ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

Home > Attivita » Ricerca e Tecnologia »Area salute sul lavoro > Rischi psicosociali e tutela dei lavoratori vulnerabili » Rischio stress lavoro-correlato

Rischio stress lavoro-correlato

» Prevenzione e sicurezza Secondo 'Accordo Eurapeo sullo stress lavoro correlato del 2004, lo stress & "una condizione che pud essere accompagnata da disturbi o
disfunzioni di natura fisica, psicologica o sociale ed & conseguenza del fatto che taluni individui non si sentono in grade di corrispondere alle
richieste o alle aspettative riposte in loro". Lo stress lavoro-correlato pertanto pud interessare potenzialmente ogni luogo di lavoro e ogni

» Prestazioni avoratore in quanto causato da aspetti diversi strettamente connessi con l'organizzazione e l'ambiente di lavoro.

» Assicurazione

> Ricerca e Tecnologia N ! . : o . e
g In Italia, il vigente quadro normativo, costituito dal d.lgs. 81/2008 e s.m.i., obbliga i datori di lavoro a valutare e gestire il rischio stress lavoro-

» Finanziament! per la ricerca correlato al pari di tutti gli altri rischi, in recepimento dei contenuti dellAccordo europeo. A tal proposito nel novembre del 2010 1a
Commissione consultiva permanente per |a salute e la sicurezza sul lavore ha elaborato le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio
* Borse dl studio per la ricerca L R - L . _ 8 .
stress lavoro-correlato individuande un percorse metodolegico che rappresenta il livello minimao di attuazione dell'obbligo.

Ne”a paglna «rlSChIO Stress » Area salute sul lavoro
Mel Maggio 2011 il Dipartimento di medicina, epidemiclogia, igiene del lavoro & ambientale ha sviluppato una Metodologia di valutazione e

lavoro-correlato» sono ’ :‘f::;rd;g:ff:trﬂggl gestione del rischio da stress lavoro-correlato & pubblicato una specifica piattaforma online utilizzabile dalle aziende per effettuare la
presentl documentl dl valutazione del rischio ai sensi del d.Igs. 81/2008 e s.m.i.
interesse sulla tematica ed i
link per accedere alla
piattaforma previa
autenticazione

w

Rischi da agentl biclogicl
Il metode proposto offre alle aziende strumenti validati e risorse specifiche, utilizzabili dalle aziende seguendo un approccio sostenibile ed
integrato, articolatoe per fasi, che prevede il coinvelgimento delle figure della prevenzione e dei lavoratori.

o

Rischi da agentl fisici

%

» Rischi pslcosoclall e tutela del

Ergonomia occupazionale

A sei anni dal lancic della metodologia, grazie al considerevale utilizzo della piattaforma online da parte delle aziende italiane, & stato
possibile raccogliere un considerevaole bacino di dati su cui si sono basate le principale attivita istituzionali su questa tipologia di rischio.
Grazie anche alla partecipazione ad importanti esperienze di ricerca con autorevoli partner nazionali ed internazionali, & stato possibile
aggiornare ed implementare ultericrmente la metodologia; tute le informazieni relative alle novita della metodelogia e della piattaforma
online sono contenute nel manuale d'use, edizione 2017, consulabile e scaricabile in pof.

.

Integrata de 0 & supporto al
Servizio Sanitario Mazlonale

Tra le principali novita si segnala:
- Faggiornamenta delle risorse documentali a supporto della valutazione del rischio;
sorveglianza epldemiclogica negll - il miglioramento del sisterna di calcolo della Lista di controlls;
amblent! di lavoro e di vita - adeguamento, sia per la Lista di contrello sia per il Questionario, strumento indicatore delle fasce di rischio, sulla base delle analisi dei
dati raccolti negli anni;
- Fapprofondimento della fase di pianificazione degli interventi per una corretta gestione del rischio.

e

-

Interazionl sinergiche tra rischl

o

sorveglianza sanitaria e

L'obiettivo principale della valutazione del rischio stress lavoro-correlato concerne Fidentificazione di eventuali criticita relative a quei fattori di
promazione della salute P = - q

Contenuto del lavoro (carico di lavoro, orarie, pianificazione dei compiti, ecc.) e Contesto del lavore (ruolo, autonomia decisionale, rapporti

» Adempimentl per Il interpersenali, ecc.) presenti in ogni tipelogia di azienda e organizzazione. Successivamente, partendo dall'analisi dettagliata delle criticita
medico competente, Il medico emerse, si prosegue implementando un'adeguata gestione del rischio, che consente di migliorare le condizioni di lavoro e dei livelli di tutela
autorizzato e Il datore dif lavoro della salute e sicurezza dei lavoratori, impattando positivamente sulla competitivita delle aziende e sulla qualita dei prodotti e dei servizi

» Area sicurezza sul lavoro erogat.
» Certificazione, verifica e Contattic stresslavorocorrelato@inail it

Innovazione

Cultura della salute & della sicurezza

w

» Piattaforma Inail per la valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato

3

Progettl a finanziamento esterno




Documenti a supporto

Sono messi a disposizione alcuni documenti a supporto per la corretta applicazione
LA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE della metodologia:

E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO-CORRELATO

e, [T A Il manuale ad uso delle aziende edizione 2017
A | criteri di identificazione dei Gruppi omogenei
- A La Lista di controllo

A 1l Questionario strumento indicatore |
A [l 3dARF Tt QFRFGOFY&oUp2 YSG2R2f 23A (

Gli strumenti

COLLANA RlCERC;‘E

J =
p i " - LA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE LA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE LA METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE
VA LINIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS
CAVGRO.CORRELATG LAVORO-CORRELATO LAVORO-CORRELATO LAVORO-CORRELATO
N GLI STRUMENTI: GU STRUMENT!
Questionario strumento indicatore

GLI STRUMENT!.
Criteri di identificazione ¢




Area riservata della Piattaforma e modalita di accesso

Focus stress lavoro-correlato

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato

La piattaforma, oltre a permetters la visualizzazione e la stampa del manuale
‘La metedologia per la valutazione e gestions del rischio stress lavoro-
correlato’, contiene una serie di risorse e strumenti finalizzata a supportare
le aziende nella valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato
secondo quanto previsto dal d.lgs. 81/2008 & s.m.l.

Per accedere agli strumenti online di valutazione fare clic sul pulsante
‘Accedi’ nel modulo a destra della pagina, dopo aver selezionato 'azienda per
la quale effettuare la valutazione.

Utente

Accedi all'area riservata -

Azienda
L

| Accedi

Scarica il Manuale (File Pdf 2 Mb)

HEW /

Download the english version of
the Guide for Companies

HEW /

Per informazioni scrivere una email a: stresslavorocorrelato@inail.it.

IMAIL - Focus stress lavoro-correlato - 2017




1°Passo i Completare i

4 )

| dati aziendali risultano
precompilati, provenendo
dal |l 6anagrafica u
Deve essere inserito soltanto il
codice ATECO

caIINAI L.

\_ J

Codice Ateco

Agricoltura, silvicoltura e pesca

Estrazione di minerali da cave e miniere

Aftivita manifatturiere

Fornitura di energia elefirica, gas, vapore e aria condizionata

Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione dei rifiuti e risanamento
Costruzioni

Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli
Trasporto e magazzinaggio

Aftivita dei servizi di alloggio e di ristorazione

Servizi di informazione e comunicazione

Attivita finanziarie e assicurative

Aftivitd immobiliari

Attivita professionali, scientifiche e tecniche

Moleggio, agenzie diviaggio, servizi di supporto alle imprese
Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria
Istruzione

Sanitd e assistenza sociale

Aftivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento

Altre attivita di servizi

Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico
Craanizzazioni ed organismi extraterritoriali

dati aziendali

— Dati relativi all’azienda

Ragione o denominazione sociale

Citta (in casc specificare Iz provincia)

C.A.P. Sede (se esistono piu sedi per lo stesso CAP si prega di specificare ['indirizzo)

Datore di lavoro

l

Codice Ateco

l

Cosa vuol dire?

Numero dipendenti della sede di lavoro

Numero gipendenti azienda -
-

v - -
-

-
Autorizzazofé al trattamento dei dati

Iz Tuoi dati perscnali e i dati dell’azienda di riferimentc nonché i dati della -
lista di controlle e del questicnaric strumento indicatore verranne utilizzati,

in forma snonima ed aggregata, da INAIL Dipartimento Medicina del Lavore ex
ISPESL per finalitd di ricerca oltre che per fornirti i risultati dell’analisi
della lista e di contreolle e del guesticnario strumento indicatore.

I dati verrannc trattati con mezzi informatici e potrannc essere da te

consultati, medificati, integrati o cancellati, in base a2ll’art 7 del D. Lgs
156/2003; il trattamento verri effettuste de personale individusto come
incaricatc del trattamentc ed avverra in mede da garantire la sicurezza e la
riservatezza, in ottemperanza 2lla normativa vigente. I dati potrannc esser
diffusi esclusivamente in forma aggregata ceon garanzia dell’anonimato. 1]

Dichiaro di aver preso visione dell'informativa ex art. 13 del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. e di accettare le modalita di utilizzo dei
dati per fe finalita indicatemi nell'informativa stessa

v

Registrare i dati con Registra i dati

| apposito c@dmando




